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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji dan syukur kami panjatkan 

kehadirat !ƭƭŀƘ {ǳōƘŀƴŀǿŀǘŀΩŀƭŀ, karena atas 

rahmat dan karunia-Nya maka penyusunan 

Laporan Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran 

Kota Samarinda  Tahun 2023 ini dapat 

diselesaikan. 

Laporan Kinerja telah diatur di dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara  Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53  Tahun 2014 

Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Penyampaian Laporan Kinerja ini adalah 

sebagai wujud pertanggung jawaban kinerja yang terukur dan transparan dalam 

menjalankan pemerintahan yang baik. Selain itu merupakan evaluasi hasil pencapaian 

tujuan dan sasaran Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan sebagai penjabaran 

dari visi dan misi Pemerintah Kota Samarinda dan perencanaan strategik yang 

mengidentifikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan 

sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan. 

Laporan Kinerja ini juga dapat digunakan dan dimanfaatkan oleh pihak lain 

sebagai bahan informasi atau kepentingan lainnya dan segala kritik saran yang  

membangun  sangat  diharapkan  untuk  peningkatan  kinerja  pada  tahun -tahun 

berikutnya. 

Samarinda,     Februari 2024 
 

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran 
Dan Penyelamatan, 

 
 
 

HENDRA AH, SH 
NIP. 19691019 198902 1 002 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Dalam beberapa tahun terakhir kota Samarinda berkembang  cukup pesat baik di 

bidang pemerintahan, pembangunan dan kependudukan.  Dalam bidang 

pemerintahan terjadi pemekaran wilayah kecamatan/kelurahan. Bertambahnya 

bangunan-bangunan gedung bertingkat, hotel, pusat-pusat pertokoan dan bangunan-

bangunan pemukiman penduduk yang  tidak lepas dari pengaruh pesatnya 

peningkatan jumlah penduduk. Hal ini menyebabkan meningkatnya resiko bahaya 

kebakaran terhadap bangunan dan pemukiman penduduk membawa dampak 

kerugian cukup besar bagi masyarakat, dunia usaha bahkan pendapatan daerah dari 

segi perekonomian dan sosial. 

Sebagai instansi pemerintah daerah yang berfungsi membantu Walikota dalam 

melaksanakan urusan pemerintah konkuren bidang ketenteraman dan ketertiban 

umum serta perlindungan masyarakat sub kebakaran, maka Dinas Pemadam 

Kebakaran Kota Samarinda harus siap menghadapi risiko tersebut diatas dan wajib 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya serta mempertanggung jawabkan dan 

melaporkan kinerjanya. Hal ini merupakan amanat dari Undang-Undang Nomor 1 

Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara yang diimpelemtasikan dalam 
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Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 

B. Organisasi Dinas Pemadam Kebakaran 

1. Tugas Pokok dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Nomor 107 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Samarinda,  Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Samarinda  mempunyai tugas pokok  

a. melakukan pencegahan, pengendalian, pemadaman, penyelamatan, dan 

penanganan bahan berbahaya dan beracun kebakaran dalam daerah 

kabupaten/kota;  

b. menyelenggarakan penyiapan, pengadaan, standardisasi, dan pemeliharaan 

sarana dan prasarana pemadam kebakaran dan penyelamatan;  

c. menyelenggarakan penyelamatan dan evakuasi pada kejadian darurat non 

kebakaran;  

d. menyelenggarakan standar pelayanan minimal bidang kebakaran;  

e. melakukan inspeksi peralatan proteksi kebakaran;  

f. melakukan investigasi kejadian kebakaran;  

g. menyelenggarakan jabatan fungsional pemadam kebakaran dan jabatan 

fungsional analis kebakaran;  

h. menyelenggarakan operasi pencarian dan pertolongan terhadap kondisi 

membahayakan manusia, selain kecelakaan dan bencana;  

i. melakukan pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan kebakaran;  

j. melakukan sosialisasi pencegahan dan penanggulangan kebakaran;  
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k. melakukan komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku 

kepentingan dan masyarakat terkait pencegahan dan penanggulangan 

kebakaran;  

l. melakukan pendataan dan verifikasi faktual warga negara yang menjadi 

korban kebakaran dan/atau terdampak kebakaran;  

m. menyelenggarakan sistem informasi dan pelaporan kebakaran secara 

terintegrasi; dan  

n. melakukan penyajian Data kebakaran yang akurat dan dapat 

dipertanggungjawabkan.  

Dalam melaksanakan tugas, Dinas menyelenggarakan fungsi:  

a. perumusan kebijakan di bidang Ketentraman dan Ketertiban umum serta 

Perlindungan Masyarakat sub urusan kebakaran;  

b. pelaksanaan kebijakan di bidang Ketentraman dan Ketertiban umum serta 

Perlindungan Masyarakat sub urusan kebakaran meliputi pencegahan, 

pemadaman dan penyelamatan, sarana dan prasarana;  

c. pelaksanaan Evaluasi dan pelaporan di bidang Ketentraman dan Ketertiban 

umum serta Perlindungan Masyarakat sub urusan kebakaran, meliputi 

pencegahan, pemadaman dan penyelamatan, sarana dan prasarana;  

d. pengawasan dan pengendalian di bidang ketentraman dan ketertiban 

umum serta perlindungan masyarakat sub urusan kebakaran;  

e. pengelolaan barang milik Daerah yang menjadi tanggung jawab Dinas;  

f. pelaksanaan administrasi Dinas;  

g. pembinaan dan pengendalian UPTD Dinas;dan  

h. pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan.  
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2. Struktur Organisasi 

Susunan organisasi Dinas terdiri atas:  

a. Kepala Dinas;  

b. Sekretariat, membawahkan:  

1) Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan  

2) Subbagian Perencanaan Program dan Keuangan.  

c. Bidang Pencegahan, membawahkan:  

1) Seksi Peningkatan Kapasitas Aparatur;  

2) Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Dunia Usaha; dan  

3) Kelompok Jabatan Fungsional.  

d. Bidang Pemadaman dan Penyelamatan, membawahkan:  

1) Seksi Pengendalian Operasi dan Komunikasi;  

2) Seksi Pemadaman dan Investigasi; dan  

3) Kelompok Jabatan Fungsional.  

e. Bidang Sarana Prasarana, membawahkan:  

1) Seksi Pengadaan Sarana Prasarana;  

2) Seksi Pemeliharaan dan Perawatan Sarana Prasarana; dan  

3) Kelompok Jabatan Fungsional.  

f. Kelompok Jabatan Fungsional  
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C. Visi dan Misi 

Dalam RPJMD Kota Samarinda Tahun 2021-2026 memuat Visi Walikota dan Wakil 

Walikota terpilih periode Tahun 2021-2026 yaitu άTERWUJUDNYA SAMARINDA 

SEBAGAI KOTA PUSAT PERADABANά dengan Misi: 

1. Mewujudkan masyarakat kota yang religius, unggul dan berbudaya; 

2. Mewujudkan perekonomian kota yang maju, mandiri, berkerakyatan dan 

berkeadilan; 

3. Mewujudkan pemerintahan yang profesional, transparan, akuntabel dan bebas 

korupsi; 

4. Mewujudkan infrastruktur yang mantap dan modern; 

5. Mewujudkan lingkungan kota yang aman, nyaman, harmoni dan lestari. 

Untuk mencapai Visi dan Misi tersebut Pemerintah Kota Samarinda menetapkan 

10 (sepuluh) program prioritas yaitu: 

1. Program pemberdayaan RT (alokasi 100-300 juta per RT per tahun) 

2. Program Pengendalian banjir dan pembangunan system drainase modern 



6 
 

 
 

3. Program Pembangunan sistem transportasi masal modern dan ramah lingkungan 

4. Program social security number (satu kartu untuk semua layanan) 

5. Program smart city plus 

6. Program dokter on call untuk kondisi darurat, lansia dan balita 

7. Program bantuan peralatan sarana dan prasarana Pendidikan untuk menunjang 
Pendidikan gratis 12 tahun 

8. Pengembangan badan usaha milik RT (berbasis kelurahan) 

9. Program pengembangan ruang terbuka hijau, taman rekreasi satu kelurahan satu 
playground 

10. Program penciptaan 10.000 wira usaha baru (start up). 

Berdasarkan tugas dan fungsinya, maka Dinas Pemadam Kebakaran Kota 

Samarinda mengambil peran dalam mewujudkan misi yang ke-5 ȅŀƛǘǳ άMewujudkan 

lingkungan kota yang aman, nyaman, harmoni dan lestariέΦ ¦ƴǘǳƪ ƛtu Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan akan lebih memfokuskan pada usaha-

usaha pencegahan kebakaran, meningkatkan pelayanan pemadaman kebakaran 

dan meningkatkan pelayanan penyelamatan non kebakaran. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

Rencana kinerja tahunan disusun berdasarkan rencana kinerja 5 tahun sebagaimana 

tertuang dalam Renstra Dinas Pemadam Kebakaran yang memuat sasaran-sasaran yang 

ingin dicapai dengan tolok ukur yang disebut Indikator Kinerja Utama (IKU).  

Rencana kinerja tahunan dituangkan ke dalam Penetapan Kinerja atau perjanjian 

kinerja sebagai komitmen yang mempresentasikan tekad dan janji Pimpinan Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan kepada Walikota Samarinda untuk mencapai 

kinerja yang jelas dan terukur dalam  rentang waktu satu tahun.  

Sesuai Renstra Tahun 2021-2026, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

menetapkan rencana kinerja tahun 2023 sebagai berikut : 

Tabel 2.1. Rencana Kinerja Tahun 2023 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 

Meningkatkan Pelayanan 
penyelamatan dan evakuasi 
korban kebakaran dan pelayanan 
penyelamatan dan evakuasi pada 
kondisi membahayakan manusia 

Persentase pelayanan 
penyelamatan dan evakuasi 
korban kebakaran dan pelayanan 
penyelamatan dan evakuasi pada 
kondisi membahayakan manusia 

100 

 




























